GBGEX

i . -
Previdéncia e Seguro de Pessoas

ANEXO | - PECULIO TAXA MEDIA - VERSAO 01

REGULAMENTO PLANO INDIVIDUAL DE PECULIO POR MORTE — TAXA MEDIA
Processo SUSEP 001-10931/79 — GBOEX GREMIO BENEFICENTE — CNPJ N2 92.872.1000-0001-26
Associados que ingressaram até 31.12.1996, inclusive.

TITULO | - DA ESTRUTURA DO PLANO
CAPITULO | - CONSIDERACOES PRELIMINARES
Art. 12- Os beneficios, direitos e deveres dos participantes e as obrigacdes da Entidade, com relacdo
ao Plano, sao disciplinados pelas disposi¢des do Estatuto Social e deste Regulamento.

Art. 22- A Entidade, direta ou indiretamente, obriga-se a apresentar aos candidatos a este Plano, seus
Estatutos Sociais, o Regulamento do mesmo, e o folheto explicativo, bem como prestar outras
informacgdes pertinentes.

Art. 32- A remessa dos Estatutos Sociais, o Regulamento do plano bem como o folheto explicativo,
serd procedida pela Entidade, apds implantacdo do inscrito no Quadro Social.

CAPITULO Il - DOS BENEFiCIOS EM GERAL
Art. 42- O Plano de PECULIO DA Entidade prevé basicamente a concessdo de Peculio Simples por
morte do associado e conterd faixas de valores diversos, para op¢do do candidato no ato de sua
angariagao.

Art. 52- Os valores das contribuicdes e dos beneficios serdo corrigidos semestralmente pela aplicacao
do indice de variagdo do valor nominal das ORTN, em 12 de janeiro, pelo indice obtido para o periodo
de maio a novembro do ano anterior e em 12 de julho, pelo indice obtido para o periodo
subseqliente de novembro a maio.

Paragrafo Unico - Na eventualidade de cessar a existéncia do indice de correcio monetdria das ORTN
e, ainda, se ndo houver outro indice oficial com aquela finalidade, o CNSP fixard as bases para
correcao de valores de beneficios e contribuicdes.

OBS.: Desde janeiro de 1997, de acordo com a legislacdo vigente, o indice de correcdo adotado pelo
GBOEX é 0 IGP-M — indice Geral de Precos —Mercado acumulado no periodo de junho a maio de cada
ano.

CAPITULO Il - DO PECULIO SIMPLES
SECAO | — CONSIDERAGOES PRELIMINARES
Art. 62 - O Peculio Simples consistira em uma importancia Unica de valor pré-fixado, para cada faixa
do Plano, paga por dbito do associado, aos seus beneficidrios, na proporcdo por ele estipulada em
sua declaracdo de beneficiarios.

Art. 72 - O recebimento do Peculio Simples, por parte dos beneficiadrios habilitados, ndo exonera a
Entidade da responsabilidade do pagamento de quotas a outros beneficiarios, também indicados.

Art. 82- O recebimento do Peculio Simples, por parte dos beneficiarios habilitados, ndo exonera a
Entidade da responsabilidade do pagamento de quotas a outros beneficiarios, cuja habilitacdo venha
a ser solicitada posteriormente a data do pagamento deste, ficando retidos na Entidade, para esse
fim, os valores correspondentes a essas quotas.



SECAO Il - DOS BENEFICIARIOS DO PECULIO SIMPLES
Art. 92- S3o beneficidrios do Peculio Simples legado pelo associado falecido, aqueles livremente
indicados pelo mesmo.

SECAO llI- DO PAGAMENTO DO PECULIO SIMPLES
Art.10 - O pagamento do Peculio Simples sera efetuado por uma das formas seguintes:

a - diretamente da Tesouraria da Entidade ;
b - por meio de remessa bancaria, quando for o caso.

§ 19 - O pagamento podera ser feito a procurador exigindo-se, em qualquer hipdtese, procuracdo por
instrumento publico.

§ 292 - Na quitacdo dos beneficios, a assinatura do beneficidrio incapaz de langa-la devera ser suprida,
na forma do paragrafo anterior.

CAPITULO IV - DA CARENCIA
Art. 11 - Periodo de caréncia para efeito deste Regulamento, é o lapso de tempo durante a qual a
Entidade ndo cobre riscos.

Art. 12 - Para o beneficio “Peculio Simples”, o periodo de caréncia serd de 12 (doze) meses, contados
da data prevista no paragrafo 12 do artigo 18 deste Regulamento, sendo este nulo quando a morte
ocorrer por acidente.

Art. 13 - O periodo de caréncia ndo podera ser reduzido ou eliminado em nenhuma hipétese.

CAPITULO V — DA TRANSFERENCIA DE FAIXAS
Art. 14 - O associado podera ser transferido de faixa de beneficios, desde que o requeira, tendo sido
a sua solicitacdo deferida pela Diretoria Executiva da Entidade apds audiéncia prévia do Orgdo
Técnico Atuarial, ressalvados os direitos adquiridos das partes.

TITULO Il - DOS ASSOCIADOS
CAPITULO | — DA INSCRIGAO E ADMISSAO NO PLANO
Art. 15 - Poderdo inscrever-se no Plano de Peculio da Entidade pessoas de ambos os sexos que, na
data de admissdo, possuam idade entre os limites fixados pelo Orgdo Técnico Atuarial, e ndo sejam
portadores de moléstia grave ou estado fisico que importe em risco de vida.

Art. 16 - No ato da inscricdo, o candidato preenchera uma proposta, em formuldrio préprio do Plano,
datando-a e assinando-a.

§ 1°- A proposta mencionada neste artigo contera fundamentalmente o que segue:

| — resumo das principais disposicGes do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, segundo as
determinacdes dos drgdos governamentais competentes;

lI- informacdes sobre as condicdes de higidez do candidato (declara¢do pessoal de saude);

llI- informacdes e dados pessoais necessarios a perfeita identificacdo do candidato;

IV - informacdes e dados pessoais de seus dependentes e beneficidrios;



V- declarac¢do do candidato de que ele esta ciente das disposicOes estatutdrias da Entidade, e das do
Regulamento deste Plano, e que as aceita integralmente por si, seus dependentes e beneficiarios.

§ 2° - A proposta somente criara direitos para o candidato e seus beneficiarios, apds a sua aceitacao
pela Diretoria Executiva da Entidade.

§ 3°- Aceita a proposta de inscricdo pela Diretoria Executiva da Entidade, passara o candidato a
condicao de associado deste Plano, recebendo um nimero de matricula.

Art. 17- A admissdo de associado serd feita com base nas declaracGes por ele prestadas na proposta,
ndo importando tal fato no reconhecimento, expresso ou tdcito, da veracidade ou autenticidade das
mesmas por parte da Entidade.

§ 1° - A Entidade, em qualquer época, podera exigir do associado, ou de seus beneficiarios, a
comprovacao de todas as informacdes ou dados por ele fornecidos.

§ 2° - A omissdo, inexatiddo ou falsidade de informacdes ou dados, por parte do associado, mesmo
que de boa fé, que influenciem na aceitacdo do risco implicam na perda dos seus direitos ou no
cancelamento de beneficios, ou na sua exclusdo do quadro social da Entidade, desobrigando,
conseqlientemente, a mesma de suas responsabilidades ou 6nus para com o associado ou
beneficidrios.

Art.18 - Ficard a critério exclusivo da Entidade, a aceitacdo ou ndo da proposta, ndo sendo esta
obrigada a justificar seu procedimento, inclusive, ndo se responsabilizando por propostas
extraviadas, ndo remetidas, com vicios ou rasuras no preenchimento.

§ 1°- Apds o exame da Proposta de Inscricdo pela Diretoria Executiva da Entidade, para os efeitos
deste Regulamento, considerar-se-a como data de admissao do candidato no Plano a data indicadora
do inicio de vigéncia do contrato constante do certificado de participante.

§ 2°- As idades para o ingresso no Plano PECULIO, serdo de 14 (quatorze) anos completos a 66
(sessenta e seis) anos incompletos (65 anos e 364 dias), na data de admissdao no Plano, segundo
definicdo do paragrafo 12 deste artigo.

Art. 19 - A Entidade fornecerd ao associado um Certificado desta condicdo, no qual constarao
basicamente os seguintes elementos:

I- resumo das principais disposicdes do Estatuto da Entidade e deste Regulamento, segundo
determinacdes dos Orgdos Governamentais Competentes;

II- o nome e o endereco da Entidade;

lll- a denominacdo do Plano;

IV- 0 nome do associado e o seu nimero de matricula no plano;

V- a faixa de beneficios subscrita;

VI- a data de admissao do associado no Plano.

Art. 20 - A Entidade, em qualquer época, podera exigir do associado ou de seus beneficiarios, a
comprovacao de todas as informacdes ou dados por estes fornecidos.

CAPITULO Il - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO DE BENEFiICIOS
Art. 21 - O contrato de beneficios relativo ao Plano, podera ser cancelado:

I- por requerimento do associado, com firma reconhecida, solicitando o seu cancelamento;



II- por ato da Diretoria Executiva, em obediéncia ao que dispde o pardgrafo segundo do artigo 17
deste Regulamento;

llI- por inadimplemento das obrigacGes estabelecidas no artigo 29 e seu § 1° e no artigo 32 deste
Regulamento.

Art.22 - Por forga do disposto no artigo 29 e seu § 1° deste Regulamento, o associado que tiver o seu
Contrato de Beneficios cancelado, ou que tiver sido excluido do Quadro Social da Entidade, ndo terd
direito a devolugao de taxas e contribuigdes, ja pagas.

CAPITULO Il - DA REABILITACAO

Art. 23 - O associado que tenha perdido direitos, ou que tenha sofrido cancelamento de seu Contrato
de Beneficios, ou que tenha sido excluido do Quadro Social, poderd requerer a Diretoria Executiva da
Entidade, justificadamente, a sua reabilitagado.

Art. 24 - A Diretoria Executiva da Entidade examinara os pedidos de reabilitacdo, resolvendo cada
caso isoladamente.

Paragrafo Unico- A Diretoria Executiva da Entidade, ouvidos os Orgdos Juridico e Atuarial, baixara
normas, regulamentando a reabilita¢ao de associados.

TITULO Il — DA DESIGNAGAO DOS BENEFICIARIOS

Art. 25 - A designacgdo dos beneficidrios sera feita mediante declaragdo expressa do associado, no ato
do pedido de inscrigdo, constando da proposta que assinar.

Art. 26 - As modificagcdes supervenientes que importem na inclusdo ou exclusdo de beneficidrios
serdo comunicadas por escrito a Entidade e assinadas pelo interessado, com firma reconhecida, para
fins de registro de ocorréncia.

Art. 27 - Sempre que necessario, por exigéncia de carater atuarial ou de natureza administrativa,
serao feitos censos para conhecimento da massa de beneficiarios indicados, mediante formularios
especiais de levantamento, que devem ser preenchidos pelos associados do Plano.

TITULO IV - DAS FONTES DE CUSTEIO DO PLANO
CAPITULO | - DOS PAGAMENTOS DOS ASSOCIADOS

Art. 28 - As importancias devidas a Entidade pelos associados sdo as seguintes:
a - contribuicdo; e
b - taxa de inscricdo.

Art. 29 - Entende-se por contribuicdo, a importancia a ser paga mensalmente pelo associado para
custear as coberturas de riscos garantidos pelo Plano bem como suas despesas de colocacdo,
comissdo de corretagem e administragdo.

Paragrafo 19- A contribuicdo a que se refere este artigo serad paga antecipadamente pelo associado.
Ela é indivisivel e corresponde a contra-partida dos riscos mensais garantidos pelo Plano.

Paragrafo 22- As contribuicbes pagas pelo associado ndo serdo restituidas em hipdtese alguma, em
virtude do disposto no § 12 deste artigo.



Art. 30 - A taxa de inscricdo é a importancia a ser paga pelo associado, destinando-se ao custeio das
despesas diretas da angariacao.

Art. 31 - O valor da taxa de inscricdo serd fixado pela Diretoria Executiva, ouvido os Orgdo Atuarial ,
Contdbil e Financeiro da Entidade, ndo podendo ser superior a duas vezes a contribuicdo mensal

definida no artigo 29 deste Regulamento.

Art. 32 - O pagamento das contribui¢cdes devera ser feito até o Ultimo dia util de cada més, por uma
das seguintes maneiras:

a - através de bancos autorizados pela Entidade , por meio de “carné “ de pagamento; e
b - remessa bancaria ou postal, a favor da Entidade, pagavel na praca da sede da mesma com

indicagdo do nome do associado e seu numero de matricula.

Pardgrafo 12- As contribuicdes devidas a Entidade e ndo recolhidas ou ndo pagas nos prazos legais
ficam sujeitas a juros moratdérios e correcdo monetaria.

Paragrafo 22- O uso continuo de quaisquer das normas de pagamento de importancia devida a
Entidade, ndo gera para o associado qualquer direito a manutencdo das mesmas.

Art. 33 - A Entidade ndo garantird quaisquer coberturas de riscos sobre pessoa que tenha contribuido
com quantias, sem que a Diretoria Executiva tenha autorizado a sua inclusdao como associado do
Plano.

TITULO V — DA HABILITAGAO AOS BENEFICIOS

Art. 34 - Os dependentes ou beneficidrios do associado deverdo no caso de morte deste, comunicar
imediatamente o fato a Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 35 - Para efeito da liquidacdo do beneficio, a Entidade exigira as seguintes provas documentais:
I - No caso de morte natural:

a) certiddo de dbito;

b) certiddo de casamento, quando o cOnjuge for o beneficiario;

c) certiddo de nascimento (ou casamento se for o caso) dos filhos, quando estes, exclusivamente ou
junto com o conjuge, estejam indicados em primeiro lugar;

d) formulario n2 1 (relatério e atestado médico) fornecido pela Entidade — dispensado para o
participante que conte mais de cinco anos no Quadro Social, a contar da data da Ultima declaracdo de
saude prestada.

e) documento que comprove o estado civil do participante, na data do ébito, na hipdtese de ter
designado para receber o pectlio a (0) companheira (o) — (Art. 1177 e 1474 do Cdédigo Civil);

f) comprovante do pagamento das mensalidades sociais. Para o sécio consignante, contra-cheques
ou declaracdo da OM sobre o desconto das 6 (seis) ultimas mensalidades; para os participantes de
“carnet” ou “ tickets “ dos ultimos 6 (seis) pagamentos ou OP bancadria, se for o caso;

g) certiddo de nascimento ou casamento, ou fotocdpia do titulo de eleitor ou da carteira de
identidade de beneficiarios sem grau de parentesco com o participante;



h) endereco dos beneficiarios e Banco (Agéncia com endereco) de preferéncia para a remessa do
peculio;

i) CPF do beneficiario; e
j) cépia do testamento, sempre que mencionada a sua existéncia na Certiddo de Obito .

I I — No caso de morte por acidente, homicidio ou suicidio , além da documentacdo acima sera
exigida mais a seguinte :

a) certiddo de ocorréncia policial e/ ou certiddo de conclusdo do inquérito policial militar, ou, ainda,
documentos equivalentes;

b) certiddo do laudo de necropsia, se for o caso; e

c) resultado dos exames laboratoriais especializados, se for o caso.

Art. 36 - A Entidade obriga-se a dar tramite preferencial a processos de habilitacdo a beneficios.

Art. 37 - O processo de habilitacdo a beneficios sera instaurado por iniciativa dos interessados, ou
seus representantes legais, competindo-lhes apresentar a documentacdo que lhe for exigida pela
Entidade.

Paragrafo Unico- O pagamento de beneficios dependerd da prova de quitacdo das contribuicdes
devidas antes da ocorréncia do fato gerador, na forma prevista neste Regulamento.

Art. 38 - Em relacdo a prescricio de direitos de habilitacdo de beneficios ou suas parcelas nao
reclamadas a Entidade observard o que dispuser a legislacdo vigente.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 - O Orgdo Técnico Atuarial da Entidade, ao término de cada exercicio financeiro, avaliard
atuarialmente as operacgées relacionadas a este Plano.

Pardgrafo Unico- Em qualquer época poderd haver reajustamento de contribuicdes visando
unicamente o equilibrio técnico atuarial e financeiro deste Plano, sempre que tal providéncia se fizer
necessaria em razdo de estudo técnico procedido pelo setor Atuarial da Entidade.

Art. 40 - O fato da Entidade tolerar qualquer infragcdo de dispositivo do presente Regulamento nao
significa que esta abriu mao do direito que Ihe é conferido por tal dispositivo ou o teve alterado ou
cancelado.

Art. 41 - Sempre que necessario este Regulamento podera receber complementagdes bem como ser
alterado pela Diretoria Executiva, ouvido o Orgdo Técnico Atuarial, com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo da Entidade, observadas as bases técnicas do Plano, os direitos adquiridos e os objetivos
sociais da Entidade, respeitados os dispositivos legais vigentes.

Art. 42 - Sempre que ocorrerem modifica¢cdes de condigdes, valores de beneficios e/ou contribuices,
serdo encaminhados, por escrito, pela Entidade, aos participantes do Plano.

Art. 43 - Os casos omissos neste Regulamento e os que venham a suscitar duvidas serao resolvidos
pela Diretoria Executiva da Entidade, com parecer prévio dos setores juridico e atuarial quando se
tratar de matéria da especialidade desses setores.



Art. 44 - Este Regulamento entrard em vigor na forma prevista nos Estatutos da Entidade.

Tabela de vendas em funcdo da Unidade Padrdao GBOEX

Faixa Valor do Pecilio em UPG Valor do Peculio em Cr$ | Contribuicdo mensal
111 125 250.000,00 270,00 *

112 250 500.000,00 530,00

113 500 1.000.000,00 1.060,00

114 750 1.500.000,00 1.600,00 *

115 1.000 2.000.000,00 2.120,00

116 1.500 3.000.000,00 3.180,00

Validade desta tabela: até 30 de junho de 1982.

A Unidade Padrdo GBOEX utilizada foi de CrS 2.000,00 (dois mil cruzeiros).

* Os valores assinalados foram arredondados até dezenas de cruzeiros.
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